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A tutte le Aziende Clienti 

 

 

METALMECCANICA, OREFICERIA, ODONTOTECNICA - AZIENDE 

ARTIGIANE 

Acconto su futuri aumenti contrattuali (AFAC) 

Accordo transitorio in attesa del rinnovo contrattuale 

 

 

 

 

Rif. normativi: 

Verbale di accordo economico 21 dicembre 2023 

C.C.N.L. Metalmeccanica, Oreficeria, Odontotecnica – Aziende Artigiane – 17 dicembre 2021 

 

 

 

Nell'ambito del negoziato per il rinnovo del quadriennio 2023-2026 del CCNL Area Meccanica 17 dicembre 
2021 per i lavoratori dipendenti delle imprese artigiane dei settori metalmeccanica, installazione di impianti, 
autoriparazione, orafi, argentieri, affini, e delle imprese del settore odontotecnica, nonché delle imprese del 
restauro di beni culturali, scaduto il 31 dicembre 2022, le Parti con il Verbale di accordo economico21 
dicembre 2023, hanno stabilito l'erogazione di un acconto su futuri aumenti contrattuali (AFAC) a favore di 
tutti i lavoratori dipendenti che applicano il CCNL Area Meccanica. 

 

Tale acconto, pari a 96,00 euro mensili per il 4° livello del settore metalmeccanica e installazione di impianti, 
con relativa riparametrazione su tutti gli altri livelli di inquadramento e di settore, verrà corrisposto in 2 
tranches: 

• 50,00 euro a partire dal 1° dicembre 2023; 

• 46,00 euro a partire dal 1° aprile 2024. 

 

Riguardo alla prima tranche decorrente dal 1° dicembre 2023 si è convenuto che: 

• sarà erogata con il cedolino paga di competenza del mese di gennaio 2024, dove sarà 
indicata con la voce "Arretrato AFAC"; 

• è fatta salva la sua incidenza sul rateo della tredicesima mensilità di competenza del 2023 
e le relative spettanze saranno anch'esse erogate con il cedolino paga di competenza del 
mese di gennaio 2024. 

 

Riguardo ai criteri di erogazione dell'AFAC si sottolinea che: 

• agli apprendisti si applicano le percentuali di calcolo vigenti al momento dell'erogazione; 

• nei confronti dei lavoratori part-time il riconoscimento dell'acconto avviene con criteri di 
proporzionalità. 

 

https://negriassociati-my.sharepoint.com/:x:/p/michele_zimarino/ETjHHaE4EsJFjgs9yVLx6nUBPlHgMW2by7CJJFcI4Z9yOg
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Infine, le Parti hanno concordato che non è prevista alcuna una tantum relativamente al periodo 1° gennaio 

2023 - 31 agosto 2024. 

In riferimento all’acconto sui futuri aumenti contrattuali, previsti dal 1° gennaio 2023, invitiamo le aziende 

Clienti a dare gentile comunicazione di riscontro in merito ad eventuali intenzioni di assorbimento degli 

importi di seguito riepilogati comunicando al proprio referente di Studio, in tempi utili, e comunque non oltre 

il prossimo 20 gennaio 2024, le modalità operative che l’azienda intende adottare riguardo agli importi da 

riconoscere. 

Gli importi quale acconto assorbibile dai futuri aumenti contrattuali per i vari livelli dell’area Meccanica 

risultano i seguenti: 

 

Livello 

1ª tranche AFAC 

1° dicembre 2023 

2ª tranche AFAC  

1° aprile 2024 

 

Importo AFAC 

1Q 62,79 57,77 120,56 

1 62,79 57,77 120,56 

2 58,43 53,75 112,18 

2bis 55,17 50,75 105,92 

3 53,05 48,80 101,85 

4 50,00 46,00 96,00 

5 48,16 44,30 92,46 

6 45,92 42,25 88,17 

 

Lo studio rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti.  

Distinti saluti. 

 

Il Settore Lavoro & Previdenza di Studio Negri e Associati 
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