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Chiusura uffici per ferie, reperibilità per 
urgenze e comunicazioni utili.  
A tutte le aziende clienti 
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TITOLO  1 – Chiusura uffici per ferie collettiva 

Si comunica che lo studio resterà chiuso per ferie dal giorno 8 agosto al giorno 30 agosto 

compresi. Riapriremo pertanto lunedì 31 agosto. 

TITOLO  2 – Assunzione dipendenti durante il periodo di chiusura collettiva dello Studio 

Ricordiamo che, dallo scorso 6 aprile 2022, le comunicazioni dei modelli UNIURG (Modello 

Ministeriale per le assunzioni in urgenza) non sono più valide se trasmesse via Fax ma solo e 

soltanto attraverso sistema telematico con SPID del Legale Rappresentante/Titolare. 

Ricordiamo che la comunicazione di avvio del rapporto di lavoro deve essere effettuata almeno 

il giorno antecedente alla data di inizio del rapporto di lavoro. 

La nuova procedura in vigore dal 6 aprile 2022 è raggiungibile al seguente link: 

 

https://couniurg.lavoro.gov.it 

 

Nell’applicativo, accessibile solamente tramite le credenziali SPID, sarà disponibile un form 

online, strutturato secondo il modello Unificato URG attualmente in vigore. 

Il salvataggio del modulo, debitamente compilato, equivale all’assolvimento dell’obbligo di legge 

di comunicazione preventiva. Ciò, a condizione però che il datore di lavoro abbia proceduto 

all'invio della comunicazione preventiva per il tramite della procedura telematica «COUniUrg». 

In tale ipotesi, il datore di lavoro, in caso di verifica, dovrà documentare agli Ispettori 

l'affidamento degli adempimenti al proprio professionista esterno (esibire copia lettera incarico 

professionale o copia delega tenuta Libro Unico) e la chiusura dello studio (esibire questa mail). 

In ogni caso, il datore di lavoro dovrà mandare copia della ricevuta di invio telematico del modello 

UniUrg anche allo Studio. Questo perché permane l'obbligo di invio del mod. Unilav nel primo 

giorno utile successivo alla riapertura dello Studio. 

Compilazione del modulo UNIURG 

Si riporta di seguito link con le istruzioni di compilazione: 

 

Comunicazione Obbligatoria Unificato URG - Manuale d'uso 

TITOLO  3 – Reperibilità per urgenze nel periodo di chiusura per ferie collettive dello 
Studio  

In caso di impossibilità ad effettuare l’adempimento della trasmissione del modello UNIURG o di 
urgenze, per le Aziende Clienti dello Studio che si avvalgono dei servizi offerti dall’Area Lavoro e 

https://couniurg.lavoro.gov.it/
http://www.cliclavoro.gov.it/Moduli%20e%20Documenti/UNIURG_AGGIORNATO.v5.pdf
https://mlps.my.salesforce.com/sfc/p/#0Y0000034BQk/a/1v0000013TZf/VWR2EDjn_vmvj4Ea3CjNgJLZP.ZLpXG1YocDVBhlELc
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che saranno regolarmente operativi durante il mese di agosto, sarà attivo il seguente indirizzo di 
posta elettronica: 
 

reperibilita.paghe@negriassociati.com  

 
lasciando il Vostro recapito, Lo Studio vi ricontatterà entro le 24 ore successive. 

TITOLO  4 – il modello f24 

Il versamento mensile tramite modello F24 delle imposte e contributi relative ai lavoratori 

dipendenti e assimilati, solo per il mese di agosto, è prorogato al giorno 20 agosto 2026. 

TITOLO  5 – Infortuni sul lavoro 

Ricordiamo che le denunce d’infortunio si devono presentare esclusivamente on line tramite il 

portale telematico dell’INAIL. Nell'eventualità che, nel periodo di chiusura dello Studio, si verifichi 

un infortunio sul lavoro, vi preghiamo di inviare la richiesta di contatto all’indirizzo di posta 

elettronica reperibilita.paghe@negriassociati.com, indicando un numero di telefono e il 

nominativo del referente aziendale. Il nostro Studio provvederà a ricontattarvi per procedere alla 

relativa denuncia entro le 24 ore successive. 
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