NEGRI

A TUTTE LE AZIENDE CLIENTI

DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE.

Data: 12/06/2008

IL SISTEMA SANZIONATORIO DEL NUOVO T.U. SICUREZZA
OBBLIGHI E RELATIVE SANZIONI

OBBLIGHI

SANZIONI

Articolo 17

Datore di lavoro

a) Valutazione di tutti i rischi con la conseguente
elaborazione del documento previsto
dall’articolo 28
b) designazione del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione

Arresto da 4 a 8 mesi o ammenda da € 5000 a
€15000 in caso di omissione o incompleta
compilazione

Articolo 18

Datori e Dirigenti

Nomina del medico competente

Arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da € 3000a

€10000
Nomina dei lavoratori responsabili all'attuazione Arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da € 800 a €
delle misure di prevenzione antincendio, 3000

salvataggio, primo soccorso

Messa a disposizione ai lavoratori di idonei

Arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da € 2000 a

dispositivi di protezione individuale € 5000
Adozione delle misure di controllo delle Arresto da 3 a 6 mesi 0 ammenda da € 2000 a €
situazioni di rischio in caso di emergenza e 5000

relativa istruzione sul abbandono sicuro del
posto di lavoro

Adempiere agli obblighi di formazione e
addestramento di cui agli articoli 36 e 37.
Annotazione nel libretto formativo del cittadino
(per ogni singolo lavoratore) delle competenze
acquisite a seguito delle attivita formative

Arresto da 4 a 8 mesi o ammenda da € 2000 a €
4000

Consegnare al RLS copia del documento di

Arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da € 800 a €

valutazione dei rischi. 3000
Elaborare, in caso di appalto, il Documento Arresto da 2 a 4 mesi 0 ammenda da € 800 a €
Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze 3000

DURVI (art. 26, comma 3) e consegna dello
stesso ai rappresentati dei lavoratori

Adozione di provvedimenti efficaci ad evitare
che le misure tecniche adottate possano
causare rischi per la salute della popolazione

Arresto da 4 a 8 mesi 0 ammenda da € 5000 a €
15000 oppure arresto da 6 mesi ad un anno e 6 mesi
(_aziende a rischi particolari)

Comunicare all'INAIL o all'TPSEMA, in relazione
alle relative competenze , a fini statistici e
informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro
che comportino un’assenza dal lavoro di almeno
un giorno, escluso quello dell’'evento e, a fini
assicurativi, le informazioni relative agli infortuni
sul lavoro che comportino un’assenza dal lavoro
superiore a tre giorni

Sanzione amministrativa pecuniaria da € 2500 a
€ 7500 (infortuni pilu di 3 giorni); da € 1000 a €
3000 (piu di un giorno)

Nell'ambito dello svolgimento di attivita in
regime di appalto e di subappalto , munire i

Sanzione amministrativa pecuniaria da € 2500
a € 10000
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lavoratori di apposita tessera di riconoscimento,

del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro

corredata di fotografia , contenente le generalita

Convocare la riunione periodica (art.35) per le
aziende con pil di 15 dipendenti

Arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da € 2000 a €
5000

Aggiornare le misure di sicurezza in relazione ai
mutamenti organizzativi e produttivi che hanno
rilevanza ai fini della salute e sicurezza o in
relazione al grado di evoluzione della tecnica
della prevenzione

Arresto da 4 a 8 mesi 0 ammenda da € 5000 a €
15000 oppure arresto da 6 mesi ad un anno e 6 mesi

( aziende a rischio particolare)

Comunicazione annuale all'INAIL dei nominativi
dei RLS

Sanzione amministrativa pecuniaria di € 500

Fornire informazione al servizio prevenzione e

Arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da € 2000 a

protezione e al medico competente € 5000
Articolo 19 Preposti
Sovrintendere e vigilare sulla osservanza da

parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi e
disposizioni in materia di salute e sicurezza

Arresto da 1 a 3 o ammenda da € 500 a € 2000

Informare i lavoratori esposti al rischio di un
pericolo grave ed immediato e delle misure
adottare in materia di protezione

Arresto fino a 1 mese o ammenda da 300 a €
900

Frequentare appositi corsi di formazione
secondo quanto previsto dall’articolo 37

Ammenda da € 300 e € 900

Articolo 21

Impresa familiare

Munire i componenti di dispositivi di protezione

Sanzione amministrativa pecuniaria da € 300 a

Articolo 23

individuale adeguati € 2000
Munire i componenti di tessera di Sanzione amministrativa pecuniari da € 50 a €
riconoscimento corredata di fotografia , 300
contenente le proprie generalita

Fabbricanti e fornitori

Divieto di fabbricazione, vendita, noleggio e
concessione in uso di attrezzature di lavoro,
dispositivi di protezione individuali ed impianti
non rispondenti agli standard
Articolo 26, comma 1

Arresto da 4 a 8 mesi o ammenda da € 15000 a
€ 45000

Fabbricanti e fornitori

Divieto di fabbricazione, vendita, noleggio e
concessione in uso di attrezzature di lavoro,
dispositivi di protezione individuali ed impianti
non rispondenti agli standard
Articolo 26, comma 1

Arresto da 4 a 8 mesi o ammenda da € 15000 a
€ 45000

Affidamento dei lavoro ad impresa o lavoratori

Datore di lavoro

autonomi previa verifica dell'idoneita tecnico
professionale
Articolo 29, comma 4

Sanzione amministrativa pecuniaria da € 2500
ad € 10000

Conservazione del Documento di Valutazione

Rischi (DVR) e Documento Unico di valutazione
rischi da interferenze (DURVI) presso I'unita
produttiva
Articolo 34

Sanzione amministrativa pecuniaria da € 2500 a
€ 10000

Il datore di lavoro che assume l'incarico di

RSPP, P.S. e prevenzione incendi deve

a) arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da € 800 a

€ 300
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a) dare preventiva informazione al RLS e
frequentare adeguati corsi di formazione

Articolo 35,comma 2

Durante la riunione periodica con I'RSPP il RLS
ed il medico competente, il datore di lavoro deve
sottoporre all’'esame dei partecipanti
il documento di valutazione dei rischi
I'andamento degli infortuni e delle malattie
professionali e della sorveglianza sanitaria
criteri di scelta e le caratteristiche tecniche dei
DPI, i programmi di informazione e formazione
dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori ai fini
della sicurezza e della protezione

Sanzione amministrativa pecuniaria da € 2500 a
€ 10000

Articolo 36, comma l,2e3

Il datore di lavoro provvede affinché ciascun
lavoratore riceva I'adeguata informazione e
formazione

Arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da € 800
a € 3000

Articolo 43, comma 1

Il datore di lavoro deve prendere i provvedimenti
necessari in materia di primo soccorso e di
assistenza medica di emergenza

Arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da € 2000 a €
5000

Articolo 46, comma 2

adottare le idonee misure per prevenire gli
incendi e per tutelare I'incolumita dei lavoratori

Arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da € 2000 a €
5000
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