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STUDIO NEGRI E ASSOCIATI 

Via F.Turati, 26 
23811 Ballabio (LC) – Italia 
tel. + 39 0341 531087 
fax.+ 39 0341 530192 

 

Via Parodi, 18 
23826 Mandello Del Lario (LC) – Italia 
tel. + 39 0341 732111 
fax.+ 39 0341 735059 

 

IMPORTANTE: 
A TUTTE LE AZIENDE CLIENTI  
DEL SETTORE LAVORO E PREVIDINZA 
CCNL ARTIGIANO METALMECCANICO 
Trasmissione a mezzo posta elettronica 
Trasmissione a mezzo fax 

 Data: 27 marzo 2008 

  
 
 

RINNOVO CONTRATTUALE METALMECCANICA AZIENDE ARTIGIANE 

Rif. Ipotesi di accordo del 27 febbraio 2008 
RINNOVO CONTRATTUALE, DECORRENZA E DURATA 

In data 27 febbraio 2008 è stata stipulata l’ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL 27 novembre 1997 e dei 
successivi rinnovi economici del 15 gennaio 2003 e del 23 luglio 2004, per i dipendenti delle imprese artigiane 
metal meccaniche e della installazione di impianti. Le Parti hanno convenuto che l’ipotesi di accordo, fatte salve 
specifiche decorrenze previste per i singoli istituti, abbia decorrenza dal 1° gennaio 2005 al 31 dicembre 2008, 
sia per la parte normativa che per la parte economica. 

GLI INCREMENTI RETRIBUTIVI 

L’ipotesi di accordo prevede degli aumenti retributivi che saranno erogati in due tranches di pari importo, la 
prima tranche, a decorrere dal 1° marzo 2008, la seconda a decorrere dal 1° dicembre 2008. Riepiloghiamo 
di seguito in facili tabelle l’importo, suddiviso per livelli, degli aumenti retributivi e dei nuovi minimi contrattuali 
da corrispondere alle relative scadenze. 

GLI AUMENTI RETRIBUTIVI 

LIVELLO DAL 1° MARZO 2008 DAL 1° DICEMBRE 2008 TOTALE AUMENTO 

1 70,50 70,50 141,00 

2 65,50 65,50 131,00 

2B 64,00 64,00 128,00 

3 62,50 62,50 125,00 
4 57,00 57,00 114,00 

5 54,00 54,00 108,00 

6 50,50 50,50 101,00 

 

LIVELLO PAGA BASE DAL 1° MARZO 
2008 

PAGA BASE DAL 1° DICEMBRE 2008 

1 950,54 1021,04 

2 850,65 916,15 

2B 774,46 838,46 

3 725,38 787,88 

4 658,15 715,15 
5 616,97 670,97 

6 566,75 617,25 

consigliamo le Aziende clienti destinatarie della presente di verificare l’eventuale assorbimento, quando 
possibile, dalle attuali retribuzioni e comunicarlo tempestivamente allo Studio prima dell’inizio delle 

elaborazioni di paga relative a marzo 2008. 

UNA TANTUM  

Ai soli lavoratori in forza alla data del 27 febbraio 2008, spetta, a copertura del periodo 1° gennaio 2005 – 29 
febbraio 2008, un importo forfettario a titolo di una tantum di euro 194,00 lordi , la metà con la retribuzione 
di aprile 2008 ed il restante con la retribuzione di febbraio 2009. Per gli apprendisti l’importo dell’una tantum è 
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ridotto al 70%. 

LE NOVITA’ DELLA PARTE NORMATIVA CONTRATTUALE INSERITA NELL’IPOTESI DI ACCORDO 

L’ipotesi di accordo, in attesa della firma definitiva, prevede oltre alla variazione retributiva importanti novità in materia di 

normativa che antiamo ad anticiparvi di seguito: 

PERMESSI RETRIBUTIVI STRAORDINARI: con riferimento e in attuazione dell’articolo 4 della Legge 53/2000  ( 

Legge sui congedi parentali) al lavoratore che sia colpito da grave lutto per la perdita di un familiare diretto (genitore, 

figlio/a, coniuge, fratello/sorella, convivente more uxorio) sarà concesso un permesso straordinario retribuito di 3 giorni 

lavorativi annui da motivarsi con apposito certificato. 

UTILIZZO FERIE E PERMESSI: Nel rispetto delle normative contrattuali e legislative, a fronte di specifica richiesta del 

lavoratore, è consentita tramite accordo con l’impresa, la fruizione anche in unico periodo delle diverse opportunità di 

assenza retribuita contrattualmente previste, tenuto conto delle necessità organizzative dell’impresa. 

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE: Viene stabilito per i lavoratori di tutte le aziende un monte ore pari a 25 ore 

annue, a condizione che il corso abbia durata almeno doppia. Una volta ogni 3 anni il lavoratore potrà richiedere e 

concordare l’utilizzo delle ore previste per i corsi di formazione con il datore di lavoro. Le ore effettuiate per le attività di 

formazione continua al di fuori dell’orario di lavoro, non comporteranno oneri aggiuntivi per le imprese. Resta inteso che in 

caso di attività formativa con finanziamento pubblico la totalità delle ore di formazione sarà retribuita dall’impresa. Le parti 

concordano nell’individuare FONDARTIGIANATO quale strumento da utilizzare in via prioritaria per le attività di 

formazione continua. 

PREVIDENZA COMPLEMENTARE (ARTIFOND): Le parti convengono sull’estensione del diritto alla Previdenza 

complementare, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, anche ai lavoratori apprendisti ed ai lavoratori con contratto a 

tempo determinato. 

IMPORTANTE 

Alla luce di parte delle novità normative introdotte (Formazione e Previdenza complementare) è importante per il nostro 

Studio e per il corretto adempimento degli adempimenti a noi demandati conoscere dalle nostre Aziende clienti del settore 

Artigiano metalmeccanico l’eventuale loro iscrizione ad una Associazione di categoria datoriale. Per tale importante 

informazione preghiamo le Aziende clienti di restituirci entro il 30 marzo 2008 a mezzo fax la presente pagina debitamente 

compilata barrando l’eventuale ipotesi e sottoscrivendo la parte seguente. 

 

Il sottoscritto _____________________________________ titolare/legale rappresentante  

 

dell’Azienda ___________________________________________ dichiara di : 

 

� Essere iscritto all’Associazione di categoria datoriale “CONFARTIGIANATO”; 
 

� Essere iscritto all’Associazione di categoria datoriale “CNA”; 
 

� Essere iscritto ad altra Associazione datoriale, nello specifico a ____________________________________; 
 

� Non essere iscritto ad alcuna Associazione datoriale; 
 

 

                                                                                        Timbro e firma dell’Azienda 

 

                                                                                        _______________________ 

 

 
Rimaniamo a disposizione per eventuali chiarimenti. 


